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La mobilité chez



Pourquoi la
mobilité ?

work &work &
playplay

Chez METRO, la mobilité
interne est un pilier
essentiel pour garantir le
transfert de savoir-faire
et renforcer notre
culture d’entreprise. 

Saisissez cette opportunité
pour renforcer vos

compétences, vivre une
aventure culturelle unique

et contribuer activement au
développement de METRO à

l’international.

Dans le cadre de notre expansion en Asie, nous
ouvrons une antenne commerciale au Japon, une

économie dynamique et riche en opportunités.
Cette charte vise à accompagner nos

collaborateurs souhaitant participer à ce
développement stratégique, en leur fournissant les

clés pour réussir leur expatriation au Japon.
Cette charte sera votre feuille de route de chez

METRO pour aspirer à une expérience enrichissante
au Japon. 



S’intégrer au
Japon

Pour réussir votre intégration,
il est indispensable de
s’adapter à la culture et aux
coutumes locales :

Savoir-vivre et traditions
Saluez en inclinant légèrement la tête. La bise est
inexistante, et les cartes de visite (“meishi”) s’échangent
avec soin, à deux mains.
Parlez doucement dans les lieux publics et respectez le
silence dans les ascenseurs et transports. Ne vous
mouchez ni ne vous embrassez en public.
Les cadeaux ne s’ouvrent pas immédiatement : remerciez
et rangez-les discrètement.

Vie quotidienne
Sur les escalators, restez à gauche si vous ne bougez pas.
Attendez que les passagers descendent avant d’entrer
dans les transports.
Fumer est limité aux zones désignées, et les pourboires
sont mal perçus : n’en laissez pas.

Sécurité et sérénité
Le Japon est l’un des pays les plus sûrs au monde. Tokyo, en
particulier, est exemplaire sur ce point. Vous pourrez vous
déplacer en toute tranquillité, même de nuit.

Découvrir la gastronomie japonaise
Les repas au Japon sont autant une expérience culinaire qu’un
rituel culturel. Respectez certaines règles comme éviter de
planter vos baguettes dans le riz.

En savoir plus:



Se loger au Japon

Marché
immobilier 

Type de
logement

Préparation Info utile

01 02

03 04

La plupart des logements japonais
sont loués vides et nécessitent des
frais initiaux importants (loyer, “clé
d’argent”, dépôt de garantie). Une

assistance spécialisée est proposée
par METRO pour vous guider.

Les appartements sont
souvent compacts, bien
agencés et équipés de

technologies modernes.

Avant votre arrivée, organisez-
vous bien en terme de
transport affaires etc.

Pour rejoindre le Japon, choisissez un
vol adapté à votre budget et à vos

besoins : un vol direct plus rapide mais
coûteux, ou un vol avec escale pour

économiser. Une fois sur place, le
réseau de transports en commun

(métro, train, bus) est très efficace.
Pensez également à changer des

devises avant de partir pour avoir des
yens en poche dès votre arrivée.

Se loger au Japon peut être une étape
complexe, si elle n’est pas bien préparée 

En savoir plus:



Travailler au Japon
et droit du travail

Culture du travail

Au Japon, la culture professionnelle valorise l’engagement,
la ponctualité et le respect des hiérarchies. Bien que la
durée légale de travail soit de 40 heures par semaine (8
heures par jour), les heures supplémentaires sont courantes :
environ 22 % des salariés dépassent 49 heures
hebdomadaires. 

Congés payés : Les salariés ont droit à un minimum
de 10 jours de congés payés par an, selon leur

contrat de travail. Cependant, beaucoup hésitent à
les prendre, par souci de ne pas déranger leurs

collègues.
Salaire minimum : Chaque préfecture fixe son

propre salaire minimum, avec des variations
régionales d’environ 20 %. La moyenne nationale est

de ¥823/heure (environ 6 euros).
En respectant les normes locales et en comprenant ces

particularités, vous serez mieux préparé à naviguer dans
la vie professionnelle au Japon.

Droit du travail

En savoir plus:


